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- представление руководителя Учреждения данных о недостоверных и неполных сведениях, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей в Учреждении культуры, и не соблюдения работниками Учреждения требований к служебному поведению, и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
- поступившее руководителю Учреждения заявления в соответствующем порядке от граждан, касающееся несоблюдения работниками Учреждения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо препятствий к осуществлению в учреждении мер по предупреждению коррупции.

Действия, основанные на итогах решения комиссии.

      В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника Учреждения информация об этом представляется руководителю Учреждения для решения вопроса о применении к данному работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
    В случае установления комиссией факта совершения работником Учреждения действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

Условия проведения заседания комиссии.

     Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть позднее семи дней со дня поступления указанной информации.
     Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
     Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются руководителю Учреждения, полностью или в виде выписок из протокола – работнику Учреждения, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.
     О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель Учреждения в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение руководителя Учреждения оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
     Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу работника Учреждения, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
     Комиссия не рассматривает анонимные обращения, в том числе сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

Состав комиссии.

    Комиссия назначается приказом руководителя Учреждения в составе не менее 3-х человек.

Срок полномочий комиссии.

    Срок полномочий комиссии один год с момента её утверждения.
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K npukasy aupexropa MBY Kpaesenueckuit myseit
Bypetickoro MyHuUMnansHOro okpyra
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IMonoskenue
o Komuccuu no ypery.inpoBanuio KoHyiuKTa HHTepecoB paGoTHuKOB
Mynuunnaibnoro 6io1:erHoro yupesaenus Kpaenenueckuii myseii
Bypeiickoro MyHHuHNaibHOro OKpyra

OcHogHble nOHAMUA.

Kon¢sinkr uuTepecoB — 3T0 cHTyaums, TpM  KOTOpOH  JiMuHas
3aMHTEPECOBAHHOCTH (IIPSMas WM KOCBEHHast) pabOTHUKA  YUPEKICHHUS BIUSET
WA MOXKET TIIOBJIMATh HA HajaJeKallee HMCIOJHEHHE MM  JOJDKHOCTHBIX
(cny»xe0HbIX) 00513aHHOCTEH, M TPU KOTOPOH BO3HUKAET WIH MOXET BO3HMKHYTh
MPOTHBOPEUHE MEXKIY JMYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTbIO PabOTHHKA U NpaBaMH M
3aKOHHBIMH HHTEPECAMH TP@XIaH, OpraHM3aLuid, oOIIECTBA WIM TOCYAapCTBa,
CrnocoGHOe MPHMBECTH K TMPHYMHEHUIO Bpela MpaBaM M 3aKOHHBIM HHTEpecaM
rpaxaad, OpraHu3auuii, 06IecTBa UK rocy1apCTBa.

JIuunasi 3aHHTEPecOBAHHOCTH — 3TO BO3MOXXHOCTH MOJy4€eHHsS paGOTHUKOM
YUPEKACHHA TP MCIONHEHWHM JIOMKHOCTHBIX  (CIly»eOHbIX) 00s3aHHOCTEH
JIOXON0B B BWJAE JEHEr, LEHHOCTEH, HHOr0 MMyLIECTBA MJIH  YCIyr
HMYHIECTBEHHOrO XapakTepa, WMHbIX HMYIIECTBEHHBbIX MpaB ans ceGs ummu s
TPETbUX JIHILL

Taroke noa NOHATHE KOHGJIUKT HUHTEPECOB MOTMAJAET KENaHUe XO3SUCTBYIOILMX
CyOBEKTOB 3aKJTI0YaTh J0roBOpa Ha OGCTY)KMBAaHHME M 3aKYNKH C OpraHU3alMsIMU
MOJKOHTPOJIBHBIMH JJAHHOMY CyOheKTy MO0 €ro poJICTBEHHUKAM.

OcHogHble 3a0ay4i_KoMuccuu,

ConeiictBue aagMuUHUCTpauMy MyHULMIANBHOrO OIODKETHOrO YUPEeNKACHUS
Kpaesejueckuit  My3eit  Bypeifckoro  MyHMUMTIalbHOTO — OKpyra  (maiee
Yupexienue) B obecriedeHMH CoOMIOAEHHS pabOTHHKaMM  YdpexmaeHUs
OrpaHUYEHUH M 3anpeToB, TPeOOBAHUI O MPEAOTBPAILEHUH WIH YPEryJIUpOBaHHH
KOH()IMKTa HHTEPECOB, @ TAKXKE B 00CCHEUCHNH HUCTIONHEHUS UMH 00S3aHHOCTEIH,
ycraHoBieHHbIX Ne273-®3 "O npoTUBOAEHCTBUM KOpPYNUMH" M JPYrHMH
(henepaibHBIMU 3aKOHAMH.

CopelicTBHE aJMHHHCTPALMK YUpeXKIEHUS B OCYLIECTBIECHHH Mep M0
TIPENYTIPEXAECHHIO KOPPYIILHH B Y UpexICHHHU.

OcHosanus 014 3acCe0aHUA KOMUCCUU.





